
	
Наименование профессии (специальности), должности
	


Квалификация
	
Необходимое количество работников
	
Характер работы: постоянная, временная, по совмести- тельству, сезонная, надомная
(нужное указать)
	
Профессионально- квалификационные требования,
образование,
дополнительные навыки, опыт работы
	
Дополнительные требования к кандидатуре работника
	
Предоставление дополнительных социальных гарантий
работнику

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Заведующий отделением – врач-терапевт 
	Терапия
	1
	Постоянная
	Наличие действующего сертификата по специальности «Терапия», 
	Опыт работы от 5 лет
	Полный соц. пакет

	Врач-невролог 
	
Неврология
	2
	Постоянная
	Наличие действующего сертификата по специальности «Неврология», 
	
	Полный соц. пакет

	Заведующий кабинетом- врач-психотерапевт
	Психотерапия
	1
	Постоянная
	Наличие действующего сертификата по специальности «Психотерапия» ,
	Опыт работы от 5 лет
	Полный соц. пакет

	Врач-физиотерапевт
	Физиотерапия
	1
	Постоянная
	Наличие действующего сертификата по специальности «Физиотерапия» 
	
	Полный соц. пакет

	Врач-диетолог
	Диетология
	1
	Постоянная
	Наличие действующего сертификата по специальности «Диетология»
	
	Полный соц. пакет

	Врач-терапевт
	Терапия
	2
	Постоянная
	Наличие действующего сертификата по специальности «Терапия»
	
	Полный соц. пакет

	Врач-уролог
	Урология
	2
	Постоянная
	Наличие действующего сертификата по специальности «Урология»
	
	Полный соц. пакет

	Медицинская сестра по физиотерапии
	Физиотерапия 
	3
	2- Временная (на период отпуска по уходу за ребенком основного работника)
1- Постоянная
	Наличие действующего сертификата по специальности «Физиотерапия» 
	
	Полный соц. пакет
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